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PRZEWODNIK TRENEROW

Otwarte Zasoby Edukacyjne

Przedsiebiorczosci
Street Culture (OERs)
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Czym jest Projekt “Street
Culture for Regions”?

Kultura uliczna to szybko rozwijajacy sie obszar dziatalnosci
gospodarczej, obejmujacy sztuke miejska i przemysty
kreatywne (np. kulture popularna, mode, zywnos¢, turystyke
i inne). Wszystkie wymienione dziedziny oferuja mozliwosci
dla innowacyjnych, przedsiebiorczych start-upow. Jednak ze
wzgledu na swoje nieformalne korzenie i niekiedy negatywne
konotacje, kultura uliczna nie byta uwazane za pole do
rozwoju przedsiebiorczosci. Projekt Street Culture for
Regions (SCR) zmieni te sytuacje poprzez dostarczenie
wskazowek i narzedzi edukatorom w zakresie
przedsiebiorczosci. Naszym celem jest jak najlepsze
wykorzystanie mozliwosci kultury ulicznej dla rozwoju
umiejetnosci przedsiebiorczych oraz integracji gospodarcze;j
i spotecznej w naszych miastach i regionach.

Cele i Grupy
Docelowe Projektu

a) Podniesienie motywacji i wiedzy ponad 200 LIDEROW
VET | PRZEDSIEBIORCOW, zaoferowanie mozliwosci
przedsiebiorczosci w zakresie kultury ulicznej i praca
miedzysektorowa w celu zapewnienia wsparcia. Jest to
odpowiedz na potrzeby interesariuszy, ktorzy oczekuja
edukacji i szkolenh zawodowych. Rozwoj gospodarczy,
pobudzenie innowacyjnosci w zakresie przedsiebiorczosci,



inkluzja spoteczna, rewitalizacja miast w kontekscie
rosnacego zroznicowania kulturowego wymagaja
wskazowek, jak wykorzystac kulture uliczna

w sektorze publicznym i prywatnym do tych celow.

b) Przygotowanie ponad 400 EDUKATOROW
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO do wprowadzenia
w swoich organizacjach skutecznych szkolen z zakresu
przedsiebiorczosci w kulturze ulicy. Nauczyciele i liderzy
ksztatcenia i szkolenia zawodowego chca osiagnac lepsze
wyniki w pracy z grupami trudnodostepnymi, ale nie
mozna tego osiaggnac za pomoca tradycyjnych, ogdlnych
kursow zaktadania dziatalnosci gospodarczej. Potrzebuja
oni odpowiedniej, aktualnej wiedzy, skutecznych narzedzi
cyfrowych i angazujacych metod pedagogicznych, ktore
buduja umiejetnosci przedsiebiorcze odpowiednie dla
wspotczesnych srodowisk miejskich.

c) Rozwijanie umiejetnosci biznesowych u ponad 250
NOWYCH PRZEDSIEBIORCOW, ktérzy nie mieli
stycznosci z szkoleniem zawodowym, naleza do kategorii
NEET, lub s3 migrantami. Jako przedsiewzigcia o niskim
kapitale, wymagajace tozsamosci kulturowej i marketingu
cyfrowego, biznesy w kulturze ulicznej s3 dla tych grup
idealnym rozwiazaniem. Potrzebne jest elastyczne
szkolenie dostosowane do potrzeb, ktore zbuduje ich
pewnosc siebie i umiejetnosci, aby mogli rozwijac sie jako
przedsiebiorcy.



Jak najlepiej przedstawic
materiaty

Najlepsze s3 wizualizacje i interakcje miedzyludzkie. Choc trudno
jest konkurowac¢ z metodami nauczania opartymi na kontaktach
z innymi, zasoby zawierajace obrazy i filmy stanowia druga
najlepsza metode nauki. Prowadzenie kursu za pomoca
interaktywnych zasobow multimedialnych, takich jak zdjecia,
grafiki i filmy, pomaga w budowaniu zaangazowania, utrzymuje
zainteresowanie uczestnikow i zwieksza szybkosc¢ uczenia sie.
Jesli wiec nie boisz sie tej metody, mozesz uzy¢ naszych slajdow,
wykorzystac obrazy, filmy, hiperfacza i wiele innych rzeczy.
Mozesz zaproponowac uczniom arkusze i ¢wiczenia.



W modutach mozna znalez¢ scenariusze i przyktady, ktore
pomoga instruktorowi odtworzyc rzeczywiste srodowisko

i przedstawic przyktady wziete z zycia. Prowadzacy szkolenie
powinien zacheci¢ uczniow do testowania nowo nabytych
umiejetnosci w odgrywanych sytuacjach. Mozna zainicjowac
dyskusje, a nastepnie przedstawic serie pytan otwartych lub
pytan wielokrotnego wyboru. Pomoze to ustali¢, jak uczestnicy
zachowaja sie w konkretnej sytuacii.

W tym kursie, dpodanie materiatow do pobrania jest swietnym
sposobem na przekazanie wiedzy i pokazanie wartosci catego
modutu. Mozesz udostepni¢ swoim uczniom wiele rodzajow
plikow: ebookow, arkuszy, zeszytow, przewodnikow,
podcastow, kursdw uzupetniajacych, szablonow, filmow, grafik
i wszystkiego, co jest zwiazane

z danym zagadnieniem.

Przekazywanie wiedzy za pomoca materiatow do pobrania jest
wygodne, oszczedza czas, jest opfacalne (setki ucznidw moga
korzystac z tego samego materiatu), pozwala na nauke w
dowolnym momencie.
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O Przewodniku

Na |O3 sktada sie¢ plan nauczania i Otwarte Zasoby
Edukacyjne (OER), ktore daja edukatorom strukture,
wskazowki i zasoby do wdrozenia programu
Przedsiebiorczosci w Kulturze Ulicznej w swoich
organizacjach.

Ten przewodnik jest dla:
| . edukatorow dziafajacych w centrach

przedsiebiorczosci, organizacjach rozwoju biznesu i
inkubatorach.
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2. organizacji spotecznych prowadzacych nieformalne
ksztatcenie i szkolenie zawodowe/VET.

Cel tego przewodnika

|. Zwiekszenie wiedzy edukatorow na temat elastycznych,
wspotczesnych modeli biznesowych, ktore umozliwiaja
udane przedsiewzigcia zwiazane z kultura uliczna, czesto
prowadzone przez osoby w gorszej sytuacji zyciowe;j.

2. Zapewnienie edukatorom wysokiej jakosci materiatow
zarowno do nauczania jak i oceny, aby utatwic szybka
integracje modelu/zasobow w ich programach
szkoleniowych.




Przewodnik trenera to praktyczny zestaw wskazowek i porad dla
edukatorow, ktore pomoga im zrozumieg, jak korzystac z OER,
jak wazne jest elastyczne podchejscie do potrzeb i zainteresowan
uczestnikow oraz jak zintegrowac szkolenia z aplikacja. (104).

Ponizej przedstawiamy:

Przeglad Modutow
103

I. WPROWADZENIE
Czym jest kultura uliczna i jak wptywa na okazje do przedsigbiorczosci?

2. IDEACJA: PROJEKTOWANIE MODELI BIZNESOWYCH, NARZEDZI | STRUKTUR
BIZNESOWYCH, PLANU BIZNESOWEGO

Przejmowanie inicjatywy: identyfikacja i badanie nowych, preznych modeli biznesowych oraz
czynnikow ich sukcesu.

3. ROZWIJANIE BIZNESU: Rozwijanie Produktu/Ustugi | Zrozumienie Klienta
Rozwijanie wiasnego biznesu: Jak zacza¢ prowadzi¢ biznes
w kulturze ulicznej za pomocg telefonu.

4. ZROWNOWAZONY ROZWO): OKAZJE FINANSOWE | ZASOBY LUDZKIE
Pozyskiwanie Zasobéw na Pomyst Biznesowy: Jak uzyska¢ potrzebne wsparcie.

5. ZROWNOWAZONY ROZWOJ: MARKETING | KOMUNIKACJA
Marketing twojego pomystu z niewielkim budzetem: rozwoj marki, marketing szeptany,
marketing w mediach spotecznosciowych i oparty na reputacji.

6. ZROWNOWAZONY ROZWO)J: NETWORKING

Wspotpraca dla sukcesu: VWzajemne powiazania w kulturze ulicznej jak sprawic, zeby dziataty.
Ewaluacja: Nauka, Rozwijanie Swoich Umiejetnosci

| Efekty Pracy Roztozonej w Czasie




Na kazdy modut przypada:

30-40

slajdow
PowerPoint

/3 z tych slajdow
to...

5 zintegrowanych

5 zintegrowanych
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Teoria

zasobow

multimedialnych
(pdf, linki, filmy, itd.)

aktywnosci do

nauczania
| cwiczen

Studium Przypadku

Formy oceny
modutu




Zadbanie
0 inkluzyjnosc
treningu...

Kluczowe jest zapewnienie, aby styl i ton
szkolenia byly odpowiednie dla osob

Z nizszym poziomem wyksztatcenia lub
innymi barierami edukacyjnym.

Istnieja dowody na to, ze
szkolenie moze by¢ waznym
etapem w procesie integracji

ze spofeczenstwem
i rynkiem pracy.

ALE...

Nie kazdemu

.. odpowiada Jesli trening nie wspiera
("), sSrodowisko .
& hauczania. Wiele realnych szans rozwoju,

- ; ¥ . Przejscie na rynek
0s6b moze porzuci¢ spowoduie to “N Jscie na ryn
edukacje, jesli P ) l : \ / pracy moze cllnyc
metodologia marginalizacje osob ownes pudne

o . w przypadku, gdy
nauczania nie bierze UCZE[C)’Ch sie sodmiaty rynk

pod uwage ich

specjalnych potrzeb.. pracy utrwalaja

dyskryminacje.
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Uzytkownicy
Zawsze maj3a
racje

W tym wypadku
“uzytkownikiem” materiatow
jest uczen.

Edukatorzy musza zbadac
i zapoznac sig z profilem
kazdego z uzytkownikow.

Uczestnicy reprezentuja
odmienne poziomy wiedzy
z roznych dziedzin. Maja
tez rozne potrzeby
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Mate klasy,
bliskie
kontakty

Nauka
nieformalna &
Wyjscie poza

dany program

Razem
stworzcie
spersonali-

zowane cele



Nalezy ocenic, kto jest wykluczony
i z jakich powodow.

Okreslenie umiejetnosci
Edukatorzy moga miec Na przykiad:
nieobiektywne
wyobrazenia, jesli
chodzi o wybor
ksztatcenia do zawodu
przez
niepetnosprawnych
uczestnikow szkolen,
a takze jakie prace sa
w stanie wykonywac.
Moze to prowadzic¢ do
segregacji osob

i nizszego poziomu
merytorycznego
szkolen dla nich, przez
co nie spetniaja potrz
rynku pracy w zakregie
umiejetnosci.

® Przynaleznosc do grupy osob
systematycznie
dyskryminowanych lub
marginalizowanych
w spoteczenstwie

® Bycie migrantem bez
znajomosci jezyka i umiejetnosci
wymaganych na rynku pracy

Niski poziom wyksztatcenia,
itd.




Osoby Opuszczajace
System Edukacji

Jak, gdzie i kiedy moze dojsc do
wykluczenia:

D . Obecnosg,
ostepnosc . o
. &P materiaty do Przejscie do
i wybor O
nauki i rynku pracy
rogramu . . .
prog metodologia i zatrudnienie
A
Q‘0\
Q%
~~ PRZYKLADY: ~~ PRZYKLADY: -~ PRZYKLADY
73 iy 7Y Nieooic , 73 e
( )/ - Czas podrozy ( >/ - Niegoscinne otoczenie ( )/ - Brak srodkéw i umiejetnosci
S Ograniczenia - Problemy z komunikacja % znajdowania zatrudnienia
W przemieszczaniu sie - Zbyt wymagajace rozktady - Problem w komunikacji
- Koszty posrednie zajec i krotki czas na z decydentami
- Znajomos$¢ jezyka jako ukonczenie projektow - Brak $rodkéw w startup’ach
minimalny wymog - Niewtasciwe kryteria i wolnym zawodzie

oceny - Zte stosunki z rodzing
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Jak prowadzic
skuteczny follow-
up, ktory jest
kontynuacja

szkolenia...
Czynnik Czynnik sukcesu
sukcesu |dentyfikowanie
Rynek pracy jest miejsc pracy
zintegrowany Z integracja na
Z Instytucja obecnym rynku,
szkoleniowa, |
poprzez weeld
partnerstwo lub Zapewnienia
doradztwo bezpiecznego
zawodowe. miejsca na start
dla uczestnikow
szkolenia
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Cwiczenia Przed
ewaluacja/Cwiczenia Po
ewaluacji Dokumenty
pomocnicze

W tej czesci znajdziesz dwa
przyktadowe dokumenty ewaluacyjne,
ktére mozna dostosowac do swojego
szkolenia. Jeden dokument przed
ewaluacja i jeden po ewaluacii.



Kwestionariusz Przed Ewaluacjg Modutu

|. Jesli jest to mozliwe, prosze sprobowac ocenic swoja wiedze
na temat tworzenia przedsiewzigecia w kulturze ulicznej, ,
zakreslajac ocene (najnizsza | - 10 najwyzsza)

(Zaznacz cyfre, ktora odpowiada twojej wiedzy)

|l 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Jesli jest to mozliwe, prosze sprobowac ocenic swoja
wiedze na temat pozyskiwania funduszy na dziatalnosc
gospodarcza, zakreslajac ocene (najnizsza | - 10 najwyzsza)
(Zaznacz cyfre, ktora odpowiada twojej wiedzy)

|l 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Jesli jest to mozliwe, prosze sprobowac ocenic swoja wiedze
na temat zarzadzania ryzykiem, zakreslajac ocene od | do 10
(najnizsza | - 10 najwyzsza)

|3




Kwestionariusz Po Ewaluacji Modutu

|. Po zakonczeniu tego modutu prosze oceni¢ swoj poziom wiedzy
odnosnie omawianego tematu kazdego z modutow, zakreslajac
ocene od | do 10 (najnizsza | - 10 najwyzsza)

21 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Czy mozesz wymieni¢ najwazniejsze rzeczy jakich sie
nauczytes? Po jednej z kazdego modutu.

#l
#2
#3
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https://www.street-culture.eu

www.facebook.com/streetcultureforregions

@streetcultureforregions

STREET CULTURE
FOR REGIONS
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