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IO3
GUIA DO FORMADOR 
para Empreendedorismo de Cultura 

de Rua Recursos Educativos Abertos 

(RCEs) 



to boost entrepreneurial innovation, social inclusion and 
urban revitalization in a context of increasing cultural diver-
sity and need guidance on how to harness street culture 
across the public and private sectors for these purposes.

b) Equip 400+ VET EDUCATORS to introduce effective 
street culture entrepreneurship training in their organisa-
tions in the short term. VET educators and leaders wish to 
achieve better outcomes with hard-to-reach groups, but this 
cannot be achieved with old-school generic start-a-business 
courses. They need relevant up-to-date knowledge, effective 
digital tools and engaging pedagogic approaches that build 
entrepreneurial skills appropriate for contemporary urban 
environments.

c) Develop the business skills of 250+ NEW ENTREPRE-
NEURS who are normally alienated from VET because of 
their low-skills background or status as NEETs or migrants. 
As a low-capital venture that requires cultural identity and 
organic digital marketing, street culture businesses are ideal-
ly suited for them, but they need customised flexible train-
ing that builds their confidence and skills to move forward 
as entrepreneurs.
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Objetivos e 
Grupos Alvo do 
Projeto 
a) Aumentar a motivação e o conhecimento de mais 
de 200 líderes e stakeholders para oferecer 
oportunidades para o empreendedorismo da cultura de 
rua e para trabalhar de forma inter-secundária a fim de 
fornecer apoio conjunto. Isto responde às partes 
interessadas no desenvolvimento económico

O que é o Projeto 
"Street Culture for 
Regions"?

A cultura de rua é uma área de atividade económica em 
rápida evolução e inclui artes urbanas e indústrias 
criativas (por exemplo, cultura pop), moda, 
alimentação, turismo e muito mais, todas elas 
oferecendo oportunidades para startups inovadoras e 
empreendedores. No entanto, dadas as suas raízes 
informais e algumas vezes conotações negativas, não 
tem sido considerado um campo para o desenvolvimento 
empresarial focalizado. O "Street Culture tor 
Regions" (SCR) irá mudar esta situação, orientando e 
equipando os provedores de educação empresarial para 
tirar o máximo partido das oportunidades da cultura de 
rua para o desenvolvimento de competências e a 
inclusão económica e social nas nossas cidades e 
regiões. 



a) Raise the motivation and knowledge of 200+ VET 
LEADERS AND STAKEHOLDERS to offer opportunities for 
street culture entrepreneurship and to work inter-sec-
torally to provide joined up support. This responds to 
VET and economic development stakeholders that want 
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b) Equipar 400+ formadores para introduzir a curto 
prazo uma formação eficaz de empreendedorismo na 
cultura de rua nas suas organizações. Os educadores 
desejam alcançar melhores resultados com grupos de difícil 
acesso, mas isto não pode ser alcançado com cursos 
genéricos de iniciação ao negócio da velha guarda. Precisam 
de conhecimentos atualizados relevantes, ferramentas 
digitais eficazes e abordagens pedagógicas envolventes 
que construam capacidades empreendedoras adequadas 
aos ambientes urbanos contemporâneos.

c) Desenvolver as competências empresariais de 250+ 
novos empreendedores que são normalmente alienados do 
formações devido ao seu baixo nível de competências ou 
estatuto de NEET ou migrantes. Sendo um empreendimento 
de baixo capital que requer identidade cultural e marketing 
digital orgânico, as empresas de cultura de rua são ideais 
para elas, mas necessitam de uma formação flexível e 
personalizada que aumente a sua confiança e competências 
para avançarem como empresários.

para impulsionar a inovação empresarial, a inclusão social e 
a revitalização urbana, num contexto de crescente 
diversidade cultural e necessidade de orientação sobre 
como aproveitar a cultura  de rua nos sectores público e 
privado para estes fins. 



The scenario-based examples inside the modules helps the in-
structor to re-create an actual environment and present re-
al-life cases. Students can apply their newly acquired skills and 
knowledge so the instructor can test them under contextual 
circumstances. You can provide them with a guided discussion 
and then present a series of open-ended or multiple-choice 
questions to determine what the student would do in that par-
ticular situation.

In this course of modules, providing downloadable materials is 
a great way to communicate your knowledge and offer them 
value for their money. You can allow your students to down-
load multiple types of files, ebooks, worksheets, workbooks, 
guides, podcasts, supplementary courses,  templates, videos, 
graphics, and pretty much anything relevant to your course. 
Delivering your courses through downloadable materials is con-
venient, saves a lot of your time, is cost-effective (as hundreds 
of students can use the same learning material), and allows the 
learners to study whenever they want.
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Como Lecionar o 
Conteúdo dos Módulos 
O cérebro humano adora o visual 
mais do que tudo. E, acima de 
tudo, nada pode vencer a 
interação humana. Embora seja 
difícil competir com os métodos de 
ensino tradicional, os recursos com 
imagens e vídeos são o futuro. 
Lecionar o curso através de 
conteúdos multimédia interativas, 
como imagens, gráficos e vídeos, 
ajuda-o a criar um envolvimento, 
mantém as sessões interessantes e 
aumenta a velocidade de 
aprendizagem dos alunos. Pode 
usar estes slides e adicionar 
imagens, vídeos, hiperligações, e 
muito mais coisas. Pode fornecer 
folhas de trabalho e exercícios aos 
alunos. 

Grupo alvo: 
Os NEET, os que pertencem a grupos vulneráveis, 
minorias étnicas ou origem migrante, e os que 
provêm de bairros desfavorecidos - serão 
trazidos tanto para a formação de 
empreendedorismo como para uma atividade 
económica significativa. 



The human brain loves visuals more 
than anything. And above all, noth-
ing can beat human interaction. Al-
though it is difficult to compete with 
person-to-person classroom teaching 
methods, resources with images and 
videos are indeed the next best 
thing. Delivering your course 
through interactive multimedia re-
sources like images, graphics and 
videos, helps you create engage-
ment, keeps the sessions interesting, 
and boosts the students’ learning 
speed. So if you are camera-shy, you 
can use our slides and add images, 
videos, hyperlinks, and a lot more 
things to them. You can provide 
worksheets and exercises to the 
learners.  
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Os exemplos baseados em cenários no interior dos módulos 
ajudam o educador a recriar um ambiente real e a apresentar 
casos reais. Os estudantes podem aplicar as suas competências e 
conhecimentos recentemente adquiridos para que o educador 
possa testá-los em circunstâncias contextuais. Pode 
proporcionar-lhes uma discussão guiada e depois apresentar uma 
série de perguntas abertas ou de escolha múltipla para 
determinar o que o estudante faria nessa situação em 
particular. 

Nestes módulos, fornecer materiais descarregáveis é uma 
óptima forma de comunicar os seus conhecimentos e 
oferecer-lhes valor. Pode permitir que os seus alunos 
descarreguem - múltiplos tipos de ficheiros, livros electrónicos, 
folhas de trabalho, livros de exercícios, guias, podcasts, cursos 
suplementares, modelos, vídeos, gráficos, e praticamente tudo 
o que for relevante para o seu curso. 
Lecionar o curso através de materiais descarregáveis é con- 
veniente, poupa muito do seu tempo, é rentável (uma vez que 
centenas de estudantes podem utilizar o mesmo material de 
aprendizagem), e permite que os alunos estudem sempre que 
quiserem. 
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O objetivo deste 
Guia 

1. Aumentar os conhecimentos dos educadores sobre 
modelos de negócio ágeis e contemporâneos que permitam 
levar ao sucesso na criação de empresas de cultura de rua.

2. Fornecer aos educadores materiais de alta qualidade 
tanto para o ensino como para a avaliação, para facilitar a 
rápida integração dos recursos nos seus programas de 
formação.

Sobre este Guia 
IO3 é um conjunto de Recursos Educativos Abertos (RCE) 
que fornecem aos educadores a estrutura, orientação e 
conteúdo para a realização do programa 
Empreendedorismo de Cultura de Rua nas suas 
organizações. 

Este guia é dirigido a: 

1. educadores em centros empresariais, organizações
de desenvolvimento empresarial e incubadoras de empresas.
2. organizações comunitárias que prestam serviços informais de 
formação.



1. INTRODUÇÃO
O que é a cultura de rua e como se relaciona com as oportunidades para o
empreendedorismo?

2. IDEAÇÃO: CONCEPÇÃO DE MODELOS DE NEGÓCIO, FERRAMENTAS E ESTRUTURAS
EMPRESARIAIS, PLANO DE NEGÓCIOS
Tomar a iniciativa: identificar e pesquisar novos modelos de negócio ágeis e motores de
sucesso.

3. DESENVOLVIMENTO DE NEGÓCIOS: DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS/SERVIÇOS E
CONHECIMENTO DO MERCADO POR PARTE DO CLIENTE
Desenvolver a sua ideia: como iniciar um negócio de cultura de rua a partir de um
smartphone.

4. SUSTENTABILIDADE: OPORTUNIDADES FINANCEIRAS & RECURSOS HUMANOS
Resourcing your idea: como obter o apoio de que necessita.

5. SUSTENTABILIDADE: MARKETING & COMUNICAÇÃO
Comercializar a sua ideia com um pequeno budget: desenvolvimento de marca, word of
mouth, redes sociais e marketing de reputação.

6. SUSTENTABILIDADE: TRABALHO EM REDE
Colaboração para o sucesso - interconexões de cultura de rua - como fazê-las funcionar.
Avaliação: Aprender e melhorar as suas competências e desempenho ao longo do tempo.

Este guia do formador é um conjunto prático de orientações e 
dicas para ajudar os educadores a compreender como utilizar 
os Modulos, a importância de a flexibilidade ser conduzida 
pelas necessidades e interesses dos formandos e como integrar a 
formação com a aplicação (IO4). 

Abaixo pode ver os módulos que compõem o curso. 

Módulos IO3 - Visão Geral 



30-40

1-2

3
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Diapositos 
em formato PTX

recursos multimédia 
(pdf, links, vídeos, e.t.c.) 

Casos de Estudo

Atividades de 
Auto-avaliação 

Teoria

Atividades de 
aprendizagem e 
exercícios

Cada módulo 
é composto por: 

1/3 destes slides 

são... 

5 integram

5 integram



Algumas formações intensificam
a marginalização se não 

resultarem em 
oportunidades 

reais. 

Mas ...

A transição para o 
emprego também 
pode ser mais difícil 
se os atores do 
mercado de trabalho 
perpetuarem a 
discriminação. 

Ambiente de 
formação... 

As aulas podem não ser 
acessíveis a todas as 
pessoas, causando 
maiores taxas de 
abandono escolar se os 
métodos de 
aprendizagem não 
tiverem em conta as 
necessidades especiais 
dos alunos. 

Há provas de que a formação 
pode ser um trampolim útil para 
a participação na comunidade e 

no mercado de trabalho 

Certificar-se de 
que a sua 
Formação é 
Inclusiva... 
É vital para assegurar que o estilo e o tom 
da formação são apropriados para 
aqueles com baixo nível de escolaridade 
ou outras barreiras à educação. 
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Os utilizadores 
são Rei 

Aqui, o "utilizador" do 
material é o estudante. 

Os educadores devem 
examinar e pesquisar o 
perfil de cada utilizador. 

Cada um deles tem 
diferentes níveis de 
experiência em diferentes 
campos. Cada um deles 
tem necessidades e 
expectativas diferentes. 

.....
pequena , 
relações 
próximas 

Aprendizagem 
informal e para 
além do apoio 
do programa 

Desenho de 
Objetivos 

Personalizados, 
em conjunto 

S
O
L
U
Ç
Õ
E
S 
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Avaliar quem 
está excluído e porquê. 
Alunos 
com Deficiências 
Identificação de 
Competências 

No que diz respeito à 
escolha ocupacional de 
pessoas com deficiência, 
os educadores podem 
ter percepções 
tendenciosas sobre o 
tipo de formação que 
uma pessoa com 
deficiência é capaz de 
fazer. 
Isto é susceptível de os 
confinar a cursos de 
formação segregados e 
de baixo nível que não 
satisfazem as 
necessidades de 
competências do 
mercado de trabalho. 

Podem existir múltiplas 
barreiras de acesso : 

Por exemplo: 

Pertencer a um grupo de 
pessoas que sistematicamente 
discriminam ou são 
marginalizadas da sociedade 

Ser um migrante não possui as 
competências linguísticas e 
profissionais mínimas necessárias 
para a inclusão no mercado de 
trabalho 

Ter um baixo nível de educação 

etc, etc, etc.......... 



Access & 
choice of 

programme

Attendance, 
learning 

material & 
methodology

Transition to 
labour market 

& work

stage2 stage3 stage4

drop-out

drop-out

drop-out

lack of access

sta
ge1

EXAMPLES of WHY: 
- travel distances
- mobility restrictions
- indirect costs
- communicational skills as
minimum entry requirements

EXAMPLES of WHY: 
- not welcoming environment
- problems in communication
- strict schedule and deadlines
- inappropriate assessment
procedures

EXAMPLES of WHY: 
- lack of resources & job searching
skills
- problem with communication
with stakeholders
- lack of resources for start-ups and
freelancing
- inappropriate family context
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Desistências durante 
a formação 
Onde, quando e como a exclusão pode 
acontecer: 
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Fator de 
sucesso 
Mercado de 
trabalho 
integrado / 
ligado à 
organização de 
formações, 
através de 
parcerias ou 
orientação 
profissional. 

Factor de 
sucesso 
Identificar os 
ambientes de 
trabalho em 
ambientes de 
trabalho em que 
o aluno se 
encontra, para 
garantir um 
lugar seguro.

Como fazer um contexto 
de "acompanhamento" 
seguro para a formação... 
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Exercícios Pré-
avaliação / Pós-
avaliação 
& Documentos 
de apoio 

Nesta secção encontrará dois 
questionários template para ajustar ao 
seu curso: um para pré-avaliação e 
outro para pós-avaliação. 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Questionário de pré-avaliação 
do módulo 

1. Se for possível, por favor tente estimar os seus 
conhecimentos sobre a criação de uma empresa de cultura de 
rua, dando uma pontuação de 1 a 10 (baixo 1 - 10 alto)
(marque o número que corresponde aos seus conhecimentos)

2. Se for possível, por favor tente estimar os seus conhecimentos 
sobre a angariação de fundos para um negócio dando uma 
pontuação de 1 a 10 (baixo 1 - 10 alto)
(marque o número que corresponde aos seus conhecimentos)

3. Se for possível, tente estimar os seus conhecimentos sobre 
gestão de risco dando uma pontuação de 1 a 10 (baixo 1 
-10 alto) (marque o número que corresponde aos 
seus conhecimentos)



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Pode listar as três coisas mais importantes que
aprendeu com cada Módulo?

#1 
#2 
#3 

Questionário de pós-avaliação 
do módulo 

1. Agora que terminou este módulo, pode, por favor, 
estimar o seu conhecimento actual sobre o assunto de 
cada módulo, dando uma pontuação de 1 a 10 (baixo 1 
- 10 alto)
(marque o número que corresponde aos seus 
conhecimentos)
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https://www.street-culture.eu
  

www.facebook.com/streetcultureforregions
  

@streetcultureforregions




