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STREET CULTURE groups
FOR REGIONS

GUIA DO FORMADOR

para Empreendedorismo de Cultura

de Rua Recursos Educativos Abertos
(RCEs)
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O que e o Projeto
"Street Culture for
Regions™?

A cultura de rua é uma area de atividade economica em
rapida evolucao e inclui artes urbanas e industrias
criativas (por exemplo, cultura pop), moda,
alimentacao, turismo e muito mais, todas elas
oferecendo oportunidades para startups inovadoras e
empreendedores. No entanto, dadas as suas raizes
informais e algumas vezes conotacoes negativas, nao
tem sido considerado um campo para o desenvolvimento
empresarial focalizado. O “Street Culture tor

Regions” (SCR) ira mudar esta situacao, orientando e
equipando os provedores de educacao empresarial para
tirar o maximo partido das oportunidades da cultura de
rua para o desenvolvimento de competéncias e a
inclusao econdmica e social nas nossas cidades e
regioes.

Objetivos e
Grupos Alvo do
Projeto

a) Aumentar a motivacao e o conhecimento de mais
de 200 lideres e stakeholders para oferecer
oportunidades para o empreendedorismo da cultura de
rua e para trabalhar de forma inter-secundaria a fim de
fornecer apoio conjunto. Isto responde as partes
interessadas no desenvolvimento economico



para impulsionar a inovacao empresarial, a inclusao social e
a revitalizacao urbana, num contexto de crescente
diversidade cultural e necessidade de orientacao sobre
como aproveitar a cultura de rua nos sectores publico e
privado para estes fins.

b) Equipar 400+ formadores para introduzir a curto
prazo uma formacao eficaz de empreendedorismo na
cultura de rua nas suas organizacoes. Os educadores
desejam alcancar melhores resultados com grupos de dificil
acesso, mas isto nao pode ser alcancado com cursos
genéricos de iniciacao ao negocio da velha guarda. Precisam
de conhecimentos atualizados relevantes, ferramentas
digitais eficazes e abordagens pedagogicas envolventes
que construam capacidades empreendedoras adequadas
aos ambientes urbanos contemporaneos.

c) Desenvolver as competéncias empresariais de 250+
novos empreendedores que sao normalmente alienados do
formacoes devido ao seu baixo nivel de competéncias ou
estatuto de NEET ou migrantes. Sendo um empreendimento
de baixo capital que requer identidade cultural e marketing
digital organico, as empresas de cultura de rua sao ideais
para elas, mas necessitam de uma formacao flexivel e
personalizada que aumente a sua confianca e competéncias
para avancarem como empresarios.




Grupo alvo:

Os NEET, os que pertencem a grupos vulneraveis,
minorias étnicas ou origem migrante, e os que
provém de bairros desfavorecidos - serao
trazidos tanto para a formacao de
empreendedorismo como para uma atividade
economica significativa.

Como Lecionar o
Conteudo dos Modulos

O cérebro humano adora o visual
mais do que tudo. E, acima de
tudo, nada pode vencer a
interacao humana. Embora seja
dificil competir com os métodos de
ensino tradicional, os recursos com
imagens e videos sao o futuro.
Lecionar o curso atraves de
conteudos multimédia interativas,
como imagens, graficos e videos,
ajuda-o a criar um envolvimento,
mantém as sessoes interessantes e
aumenta a velocidade de
aprendizagem dos alunos. Pode
usar estes slides e adicionar
imagens, videos, hiperligacoes, e
muito mais coisas. Pode fornecer
folhas de trabalho e exercicios aos
alunos.




Os exemplos baseados em cenarios no interior dos modulos
ajudam o educador a recriar um ambiente real e a apresentar

casos reais. Os estudantes podem aplicar as suas competéncias e

conhecimentos recentemente adquiridos para que o educador
possa testa-los em circunstancias contextuais. Pode

proporcionar-lhes uma discussao guiada e depois apresentar uma

série de perguntas abertas ou de escolha multipla para
determinar o que o estudante faria nessa situacao em
particular.

Nestes modulos, fornecer materiais descarregaveis € uma
optima forma de comunicar os seus conhecimentos e
oferecer-lhes valor. Pode permitir que os seus alunos
descarreguem - multiplos tipos de ficheiros, livros electronicos,
folhas de trabalho, livros de exercicios, guias, podcasts, cursos
suplementares, modelos, videos, graficos, e praticamente tudo
0 que for relevante para o seu curso.

Lecionar o curso através de materiais descarregaveis € con-
veniente, poupa muito do seu tempo, € rentavel (uma vez que
centenas de estudantes podem utilizar o mesmo material de
aprendizagem), e permite que os alunos estudem sempre que
quiserem.
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Sobre este Guia

|03 € um conjunto de Recursos Educativos Abertos (RCE)
que fornecem aos educadores a estrutura, orientacao e
conteudo para a realizacao do programa
Empreendedorismo de Cultura de Rua nas suas
organizacoes.

Este guia e dirigido a:

1. educadores em centros empresariais, organizacoes

de desenvolvimento empresarial e incubadoras de empresas. '
2. organizacoes comunitarias que prestam servicos informais de | ,”'n'
formacao. :
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O objetivo deste
Guia

1. Aumentar os conhecimentos dos educadores sobre
modelos de negocio ageis e contemporaneos que permitam
levar ao sucesso na criacao de empresas de cultura de rua.

2. Fornecer aos educadores materiais de alta qualidade
tanto para o ensino como para a avaliacao, para facilitar a
rapida integracao dos recursos nos seus programas de
formacao.




Este guia do formador € um conjunto pratico de orientacoes e
dicas para ajudar os educadores a compreender como utilizar
os Modulos, a importancia de a flexibilidade ser conduzida
pelas necessidades e interesses dos formandos e como integrar a
formacao com a aplicacao (104).

Abaixo pode ver os modulos que compoem o curso.

Modulos 103 - Visao Geral

1. INTRODUCAO
O que é a cultura de rua e como se relaciona com as oportunidades para o
empreendedorismo?

2. IDEACAO: CONCEPCAO DE MODELOS DE NEGOCIO, FERRAMENTAS E ESTRUTURAS
EMPRESARIAIS, PLANO DE NEGOCIOS

Tomar a iniciativa: identificar e pesquisar novos modelos de negocio ageis e motores de
SUCESSO.

3. DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS: DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS/SERVICOS E
CONHECIMENTO DO MERCADO POR PARTE DO CLIENTE

Desenvolver a sua ideia: como iniciar um negocio de cultura de rua a partir de um
smartphone.

4. SUSTENTABILIDADE: OPORTUNIDADES FINANCEIRAS & RECURSOS HUMANOS
Resourcing your idea: como obter o apoio de que necessita.

5. SUSTENTABILIDADE: MARKETING & COMUNICACAO
Comercializar a sua ideia com um pequeno budget: desenvolvimento de marca, word of
mouth, redes sociais e marketing de reputacao.

6. SUSTENTABILIDADE: TRABALHO EM REDE
Colaboracao para o sucesso - interconexoes de cultura de rua - como fazé-las funcionar.
Avaliacao: Aprender e melhorar as suas competéncias e desempenho ao longo do tempo.




Cada modulo
€ composto por:

. Diapositos
30-40 Eg em formato PTX

1/3 destes slides Teoria
sdo... )))

recursos multimedia

5 integram (pdf, links, videos, e.t.c.)

Casos de Estudo

|Q|
Q) Atividades de
5 integram {b aprendizagem e
exercicios

Atividades de

Q Auto-avaliacao
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Certificar-se de
que a sua
Formacao e
Inclusiva...

E vital para assegurar que o estilo e o tom
da formacao sao apropriados para
aqueles com baixo nivel de escolaridade
ou outras barreiras a educacao.

Ha provas de que a formacéao
pode ser um trampolim Gtil para
a participacao na comunidade e

no mercado de trabalho

_ Ambiente de
a ~
\&)) formacao...

Nl Algumas formagoes intensificam

acessiveis a todas as

Dessoas, causando a marginalizacao se nao
maiores taxas de resultarem em .

abandono escolar se 0s . =
métodos de oportunidades
aprendizagem nao
tiverem em conta as reais.
necessidades especiais
dos alunos.

f; ) Atransicao para o

emprego também
pode ser mais dificil
se os atores do
mercado de trabalho
perpetuarem a
discriminacao.



Os utilizadores
sao Rei

Aqui, o "utilizador” do
material € o estudante.

Os educadores devem W& -
examinar e pesquisar o pequenas,

. . relacoes
perfil de cada utilizador. proximas

Cada um deles tem
diferentes niveis de

experiéncia em diferentes Aprendizagem
informal e para
campos. Cada um deles além do apoio

tem necessidades e do programa
expectativas diferentes.
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Desenho de
Objetivos

/// Personalizados,

em conjunto
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Avaliar quem
esta excluido e porque.

|ldentificacao de
Competéncias Por exemplo:

No que diz respeito a
escolha ocupacional de
pessoas com deficiéncia,
os educadores podem
ter percepcoes
tendenciosas sobre o
tipo de formacao que
uma pessoa com
deficiéncia é capaz de
fazer.

Isto € susceptivel de os
confinar a cursos de
formacao segregados
de baixo nivel que na
satisfazem as
necessidades de
competéncias do

® Pertencer a um grupo de
pessoas que sistematicamente
discriminam ou sao
marginalizadas da sociedade

e Ser um migrante nao possui as
competéncias linguisticas e
profissionais minimas necessarias
para a inclusao no mercado de
trabalho

® Ter um baixo nivel de educacao

etc, etc, etc..........




Desisténcias durante
a formacao

Onde, quando e como a exclusao pode
acontecer:

stage3 stage4

A 2 Attendance,
ccess : e
Hoice of learning Transition to
cnoice o :
material & labour market
rogramme
prog methodology & work
o o A
C 0 0
2 2 2,
o e} o
2 2 2
f) EXAMPLES of WHY: f) EXAMPLES of WHY: f) EXAMPLES of WHY:
\,) - travel distances \,) - not welcoming environment \,) - lack of resources & job searching
E - mobility restrictions E - problems in communication E— skills
- indirect costs - strict schedule and deadlines - problem with communication
- communicational skills as - inappropriate assessment with stakeholders
minimum entry requirements procedures - lack of resources for start-ups and
freelancing

- inappropriate family context
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Como fazer um contexto
de "acompanhamento”
seguro para a formacao...

Fator de
sUCesso

Mercado de
trabalho
integrado /
ligado a
organizacao de
formacoes,
através de
parcerias ou
orientacao
profissional.

A

Factor de
sUCesso

|dentificar os
ambientes de
trabalho em
ambientes de
trabalho em que

o aluno se
encontra, para
garantir um
lugar seguro.

r WA N
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Exercicios Pre-
avaliacao / Pos-
avaliacao

& Documentos
de apoio

Nesta seccao encontrara dois
questionarios template para ajustar ao
Seu curso: um para pré-avaliacao e
outro para pos-avaliacao.
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Questionario de pre-avaliacao
do modulo

1.5e for possivel, por favor tente estimar os seus
conhecimentos sobre a criacao de uma empresa de cultura de
rua, dando uma pontuacao de 1 a 10 (baixo 1 - 10 alto)
(marque o numero que corresponde aos seus conhecimentos)

1T 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Se for possivel, por favor tente estimar os seus conhecimentos
sobre a angariacao de fundos para um negocio dando uma
pontuacao de 1 a 10 (baixo 1 - 10 alto)

(marque o numero que corresponde aos seus conhecimentos)

T2 3 4 5 o6 /7 8 9 10

3. Se for possivel, tente estimar os seus conhecimentos sobre
gestao de risco dando uma pontuacao de 1 a 10 (baixo 1

-10 alto) (marque o numero que corresponde aos
seus conhecimentos)

T2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Questionario de pos-avaliacao
do modulo

1. Agora que terminou este modulo, pode, por favor,
estimar o seu conhecimento actual sobre o assunto de
cada modulo, dando uma pontuacao de 1 a 10 (baixo 1
- 10 alto)

(marque o numero que corresponde aos seus
conhecimentos)

T2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Pode listar as trés coisas mais importantes que
aprendeu com cada Modulo?

#1
#2
#3




https://www.street-culture.eu
www.facebook.com/streetcultureforregions

@streetcultureforregions

STREET CULTURE
FOR REGIONS
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